REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
Secretaria Regional da Agricultura e Florestas

Plano de Prevencao de Riscos e
Corrupcao e Infracoes Conexas

da Direcao Regional dos Recursos Florestais

2018



REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

Secretaria Regional da Agricultura e Florestas
Direcao Regional dos Recursos Florestais

indice

Caraterizacdo da Direcdo Regional dos Recursos Florestais (DRRF) e Servigos Florestais

(o L= | = USRS 2
I P2 LU == TSR 2
ST o 2
Valores € COMPromMiSSO ELICO ......iiiiiiiiiiiicc e e e e e e e 3
AtribuICOES € COMPELENCIAS ... .o eeeieeeecee e e e e e 5
Estrutura Organica: Organograma..........cooooi oo 7

Atribuicbes e competéncias dos servigos: Direcdo de Servicos Florestais ...............cccovvvueen.. 8
Divisao de Gestao para 0 Uso MUIIPIO .......ccoveiiiiiiiiii e 9
Divisao de Apoio ao Setor Florestal ... 10
Divisao de Ordenamento e Sistemas de Informacao ............ccccceeeiiiiiiiiiiiicec e, 11

Atribuicbes e competéncias dos servigos: Divisdo Administrativa, Financeira e de

e P= == g 0= o (o P 12
Seccao de Apoio AAMINISTrativo (SAA) .....ceeeeiii e 15

Atribuicbes e competéncias dos servigos: Servigos Florestaisde llha.............cccccoooieil 16
o] oo ] oz= To I o0 F=T o7 =Y - LR 18
ReCUISOS HUMANOS ... ..o e e e e e a e e e e e e e e eaann s 18
(€1 r= TN o [ [T ToTo] g ToT=Y o1 = Tor= o JR R 18

Plano de Prevengao de Riscos de corrupgéo e infragdes conexas (PPRCIC)............c......... 20
Situagdes de manifestagio de COMMUPGAOD .......ciiiiiiiiiiiicee e e eeaaees 23
Situagoes de INfraglES CONEXAS .....ciiiiiiiiiiiiicie et e e e e et a e e e e aaeeeennes 24
Medidas para a prevengao de corrupcao e infragdes CONEXas:.......ccccevevueeeeiiiiieeeeiirieeeea, 25

Identificacdo das areas e atividades, dos riscos de corrupgao e infragcdes conexas, das

medidas adotadas, dos mecanismos de controlo interno e dos responsaveis: ..................... 27

Controlo € Monitorizagao dO Plan0...........cooeiiiiiiiiiiic e 45

Pagina 1 de 46
Plano de Prevencao de Riscos de Corrupcéo e Infracées Conexas



REGIAO AUTONOMA DOS ACORES

Secretaria Regional da Agricultura e Florestas
Direcao Regional dos Recursos Florestais

Caraterizacao da Direcao Regional dos Recursos
Florestais (DRRF) e Servigos Florestais de ilha

A estrutura organica da Diregdo Regional dos Recursos Florestais (DRRF), bem como
as atribuicdes e competéncias dos seus servicos dependentes, Servigos Florestais de
llha, encontram-se determinadas nos artigos 27.° a 33. e 67.° do Decreto

Regulamentar Regional n.° 11/2013/A, de 2 de agosto.

Natureza.

A Diregao Regional dos Recursos Florestais (DRRF) € o servigo de natureza operativa
da Secretaria Regional da Agricultura e Florestas, a quem compete apoiar o Secretario
Regional na definigdo da politica de ordenamento, protegéo, desenvolvimento e uso
dos recursos florestais, cinegéticos e piscicolas das aguas interiores da Regido

Autonoma dos Acgores.

Missao

A DRRF tem como missao principal zelar por uma utilizag&do racional dos recursos

florestais e naturais da Regiao, coordenando, fiscalizando e orientando tecnicamente
a exploragao florestal, e, simultaneamente, promovendo estudos que visem nao so a
melhoria genética das espécies florestais ja existentes, como também a utilizagcédo de

novas espécies que venham diversificar a floresta acoriana.

Por outro lado, a DRRF tem também como missao a manutencao e beneficiacdo das
redes viarias rural e florestal, facilitando assim a entrada dos fatores de producgao e a

saida dos produtos das exploracdes.

Por fim, a DRRF compete ainda a gestdo dos recursos cinegéticos e piscicolas das

aguas interiores da Regido, tomando medidas que visem uma utilizag&o racional
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desses recursos assegurando, simultaneamente, a preservacdo dessas mesmas

espécies.

Valores e compromisso ético

A Diregao Regional dos Recursos Florestais (DRRF) tem como valores assumidos e
consagrados os principios éticos gerais consagrados na Lei, homeadamente no

Cddigo do procedimento administrativo, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

e na Carta Etica da Administragdo Publica, tais como:

» Principio do Servigo Publico

Os funcionarios encontram-se ao servico exclusivo da comunidade e dos cidadaos,

prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de grupo.

» Principio da Legalidade

Os funcionarios atuam em conformidade com os principios constitucionais e de acordo

com a lei e o direito.

» Principio da Justiga e da Imparcialidade

Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e imparcial

todos os cidadaos, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

» Principio da Igualdade

Os funcionarios nao podem beneficiar ou prejudicar qualquer cidadao em funcao da
sua ascendéncia, sexo, raga, lingua, convicgdes politicas, ideoldgicas ou religiosas,

situacdo econdmica ou condi¢ao social.

» Principio da Proporcionalidade
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Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, s6 podem exigir aos cidadaos o

indispensavel a realizagao da atividade administrativa.

» Principio da Colaboragao e da Boa Fé

Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem colaborar com os cidadaos,
segundo o principio da Boa Fé, tendo em vista a realizacdo do interesse da

comunidade e fomentar a sua participagao na realizagao da atividade administrativa.

» Principio da Informacgéo e da Qualidade

Os funcionarios devem prestar informagdes e/ou esclarecimentos de forma clara,

simples, cortés e rapida.

» Principio da Lealdade

Os funcionarios, no exercicio da sua atividade, devem agir de forma leal, solidaria e

cooperante.

» Principio da Integridade

Os funcionarios regem-se segundo critérios de honestidade pessoal e de integridade
de caracter.

» Principio da Competéncia e Responsabilidade

Os funcionarios agem de forma responsavel e competente, dedicada e critica,

empenhando-se na valorizagao profissional.
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Atribuicbes e Competéncias

1 - A DRRF prossegue, designadamente, as seguintes atribui¢des:

a) Propor os objetivos, as prioridades e a estratégia para a formulagéo da politica
regional nos dominios da sua missdo, bem como as medidas necessarias a

concretizacado daquela politica, incluindo o respetivo financiamento;

b) Promover, elaborar, gerir e, ou, monitorizar, planos, programas, projetos e medidas,
bem como executar as ag¢des que lhe sejam atribuidas, relacionados com a
concretizacdo da politica regional, nacional ou comunitaria, nos dominios da sua
Mmissao;

c) Contribuir para a formulagao das orientagcdes regionais no ambito das politicas ou

disposigdes comunitarias ou nacionais nos dominios da sua missao;

d) Desenvolver e executar o plano regional de melhoramento florestal, promover a
certificacdo da gestao florestal sustentavel e manter atualizado o Inventario Florestal

Regional;

e) Assegurar a gestdo das matas publicas e regionais e das areas pertencentes aos
Perimetros Florestais, submetidas aos Regimes Florestais Total e Parcial, de acordo
com a legislagao aplicavel, nomeadamente das Reservas Florestais de Recreio, das
areas de pastagem baldia e dos viveiros florestais publicos;

f) Desenvolver a Rede Viaria Rural e Florestal e assegurar a respetiva gestéao;

g) Assegurar a gestdo dos recursos cinegéticos e o exercicio da caga, bem como a
gestdo dos recursos piscicolas e a pesca desportiva nas aguas interiores, de acordo

com os regimes juridicos aplicaveis;

h) Licenciar, vistoriar e fiscalizar agdes relacionadas com a protegédo, ordenamento e

gestéo do patrimonio florestal, nos termos do regime juridico aplicavel;
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i) Garantir a divulgagao generalizada de informagao e o acesso publico a servigos de

interesse para os cidadaos e outras entidades, nos dominios da sua misséo;

j) Contribuir para a formulacdo da legislacdo regional e pronunciar-se sobre
documentacgao e legislagao regional, nacional e comunitaria, nos dominios da sua
mMissao;

k) Assegurar as ligagdes adequadas com os organismos internacionais, comunitarios,

nacionais e regionais nas areas de relevancia para o correto desempenho das suas

atribuigcdes.
2 - A DRREF dispde dos seguintes servigos:
a) Direcao de Servigcos Florestais;

b) Divisao Administrativa, Financeira e de Planeamento.

3 - No ambito das suas competéncias, a DRRF ¢é apoiada pelos servigos florestais de

ilha, que funcionam na sua direta dependéncia.
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Estrutura Organica: Organograma

(1) Diretor regional
(2) Diretor de Servigos
(3) Diretor do Servico
(4) Chefe de Divis8o
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Atribuicoes e competéncias dos servicos: Direcao de
Servicos Florestais

1 - A Diregao de Servigos Florestais, adiante abreviadamente designada por DSF,

compete, designadamente:

a) Orientar e coordenar as atividades das divisdes nela integradas;

b) Assistir tecnicamente o diretor regional fornecendo-lhe analises e informagdes
e habilitando-o com os demais instrumentos necessarios a definigcdo, coordenagao
e execucgao das atividades da DRRF;

c) Assistir o diretor regional no @mbito da coordenacéo da atividade dos servigos
florestais de ilha e articular a colaboragéo a prestar por estes a outros 6rgaos ou
servigcos da SRAF,;

d) Articular com os servigos florestais de ilha a coordenagéo do Corpo de Policia
Florestal, bem como gerir as questbes relacionadas com a sua carreira,
fardamento e armamento;

e) Assegurar a concegao, gestdo, acompanhamento e avaliagao de programas,
projetos, medidas ou agdes que promovam o ordenamento, protecao,
desenvolvimento e uso correto dos recursos florestais, bem como o ordenamento
e gestao recursos cinegéticos e dos recursos piscicolas das aguas interiores, em
articulacao, se aplicavel, com os organismos competentes regionais, nacionais e
comunitarios;

f) Colaborar com outros érgaos e servigos da SRAF e da restante administragéao
regional na concretizacdo dos objetivos de protecdo da natureza, de conservacao
da agricultura e ambiente e da valorizagao turistica da Regiao;

g) Orientar, coordenar e acompanhar a execug¢ao das medidas de politica florestal
da responsabilidade dos servicos florestais de ilha;

h) Criar e gerir a informacéo estatistica necessaria a tomada de decisdo no ambito
das competéncias da DRREF;

i) Gerir o Servigo Florestal da Graciosa;

j) Propor e implementar medidas para o aumento da qualidade, eficacia e eficiéncia
dos servigos prestados pela DSF;
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k) Apoiar o desenvolvimento de sistemas informaticos de suporte as atividades da
DSF, de modo a torna-los mais eficazes e eficientes;
I) Promover a divulgagcédo dos normativos, bem como a divulgagao generalizada de
informagao e o acesso publico a servigos de interesse para os cidadaos e outras
entidades, nas areas das suas atribuicoes;
m) Assegurar a articulagdo, no ambito das suas atribuigbes, com os servigos
florestais de ilha;
n) Colaborar na elaboracéo dos planos e relatérios anuais de atividades da DRREF;
o) Elaborar normas, pareceres, estudos, informagdes e prestar esclarecimentos
sobre assuntos que lhe sejam atribuidos;
p) Executar as demais tarefas que Ihe sejam superiormente determinadas.
2 - A DSF é dirigida por um diretor de servigos, cargo de diregao intermédia de 1.°
grau.
3 - A DSF compreende os seguintes servigos:
a) Divisdo de Gestao para o uso -multiplo;
b) Divisdo de Apoio ao Setor Florestal;

c) Divisao de Ordenamento e Sistemas de Informacéo.

Divisao de Gestao para o Uso Multiplo

A Divisdo de Gestdo para o uso—multiplo, adiante abreviadamente designada por

DGUM, compete, designadamente:

a) Planear e promover o ordenamento e a gestao dos recursos cinegéticos e piscicolas

das aguas interiores, bem como das Reservas Florestais de Recreio;

b) Promover a gestdo das areas de pastagem baldia sob gestdo da administragédo

regional;

c) Assegurar o controlo das populagdes cinegéticas que originem prejuizos, propondo
medidas adequadas a correcao de densidade das populagdes, em articulacido com as

demais entidades com competéncia nesta matéria;
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d) Coordenar a promogao de agdes de educacao e sensibilizagao, nas areas das suas

atribuicdes;

e) Promover, em colaboragdo com a policia florestal, a fiscalizagdo do cumprimento

da legislagéo e regulamentac&o em vigor nas areas das suas atribuicoes;

f) Planear, promover e coordenar a execugao de atividades, estudos, programas e

projetos relacionados com as areas das suas atribuigdes;
g) Estudar e propor legislacédo e regulamentagao nas areas das suas atribuigoes;

h) Promover a divulgacao e informacgao, junto do publico em geral, das regras e

principios necessarios a boa prossecucao das suas atribuicoes;
i) Recolher, tratar e analisar elementos estatisticos relativos as atividades da divis&o.

j) Propor normas com vista a uniformizacédo de procedimentos, no ambito das

atividades da divisao;
k) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.

2 - ADGU é dirigida por um chefe de divisao, cargo de diregao intermédia de 2.° grau.

Divisao de Apoio ao Setor Florestal

1 - A Divisdo de Apoio ao Setor Florestal, adiante abreviadamente designada por

DASF, compete, designadamente:

a) Promover, coordenar e apoiar o fomento florestal nas areas do setor privado,
nomeadamente através da concecdo, gestdo e acompanhamento de medidas de
apoio financeiro ou de linhas de crédito, bem como da prestacdo de assisténcia

técnica, com vista ao aumento da competitividade do setor florestal,;

b) Assegurar a concegao, gestao e acompanhamento de medidas de apoio

relacionadas com a promocéao da utilizagao sustentavel das terras florestais;

¢) Organizar e apoiar as atividades relacionadas com a aplicagéo da legislagao e

regulamentacdo sobre protecdo de arvoredos, nomeadamente quanto aos
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condicionamentos de cortes, de transformacao de cultura e de rearborizagao das

areas exploradas;
d) Promover a valorizagao e qualificagdo dos agentes da fileira florestal;

e) Promover o estudo e a valorizagédo de produtos florestais, nomeadamente através

da criagcao de marcas e catalogos;

f) Coordenar a gestao dos viveiros florestais publicos, bem como a produgéo e

distribuicao de plantas, em articulagdo com os servigos florestais de ilha;

g) Promover a divulgagcado dos normativos regionais, nacionais e comunitarios

relacionados com as areas das suas atribuigdes;
h) Estudar e propor legislacédo e regulamentacao nas areas das suas atribuicoes;
i) Recolher, tratar e analisar elementos estatisticos relativos as atividades da divisao;

j) Propor normas com vista a uniformizacédo de procedimentos, no ambito das

atividades da divisao;
k) Executar as demais tarefas que lhe sejam superiormente determinadas.

2 - A DASF é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregéo intermédia de 2.° grau.

Divisdo de Ordenamento e Sistemas de Informacao

A Divis&do de Ordenamento e Sistemas de Informac&o, adiante abreviadamente
designada por DOSI, compete, designadamente:

a) Elaborar e manter atualizado o Inventario Florestal Regional;

b) Desenvolver e manter atualizado o sistema da informag¢ao da DRREF;

c) Coordenar a elaboragéo dos documentos estratégicos e orientadores nas areas de
atuacao da DRRF, designadamente o Plano Regional de Ordenamento Florestal, os
Planos de Gestao Florestal e os Planos Especificos de Intervencao Florestal em areas

publicas e privadas, bem como assegurar e acompanhar a respetiva execugao;
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d) Promover a certificagao florestal publica e privada;

e) Promover o Programa de Melhoramento Florestal da Regido Autbnoma dos Acores;
f) Analisar e emitir pareceres nas areas das suas atribuigoes;

g) Estudar e propor legislagéo e regulamentagao nas areas das suas atribuigdes;

h) Propor normas com vista a uniformizagédo de procedimentos, no ambito das

atividades da divisao;

i) Criar, implementar e manter a plataforma para elaboragcéo dos planos de gestao

florestal publicos e privados;

j) Preparar e lecionar formacgao especifica no ambito da utilizagdo das aplicagbes que

constituem o sistema de informacédo da DRRF;

k) Desenvolver e manter atualizadas, com a colaboragao das restantes divisdes, as
componentes do sistema de informagédo da DRREF relativas a protegdo do patrimonio
florestal e projetos florestais, rede viaria florestal e rural, aos viveiros florestais, a
cinegética, piscicultura e reservas florestais de recreio, a gestao e arrendamento das

pastagens baldias e ao inventario florestal;

[) Assegurar o apoio necessario aos utilizadores do sistema de identificacdo parcelar,

bem como assegurar o servigo de identificagdo parcelar aos utentes;

m) Propor normas com vista a uniformizagao de procedimentos, no ambito da

utilizacao dos sistemas de informacgao;
n) Executar as demais tarefas que Ihe sejam superiormente determinadas.

2 - ADOSI é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de diregao intermédia de 2.° grau.

Atribuicbes e competéncias dos servigos: Divisao
Administrativa, Financeira e de Planeamento
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1 - A Divisdo Administrativa, Financeira e de Planeamento adiante abreviadamente

designada por DAFP, compete, designadamente:

a) Assistir tecnicamente o diretor regional, fornecendo-lhe analises e informacdes e
habilitando-o com os demais instrumentos necessarios a definicdo, coordenagao e

execucgao das atividades da DRRF, no ambito das atribui¢gdes da diviséo;

b) Assegurar a recolha e compilagdo, bem como o encaminhamento para os servigos
competentes da SRAA, dos elementos referentes a gestdo e administragcao de pessoal
da DRREF;

c) Apoiar a coordenagéao do processo de avaliagdo do desempenho dos trabalhadores
da DRREF;

d) Assegurar a analise e o processamento dos elementos relacionados com os
vencimentos, remuneracdes e outros abonos de pessoal afeto aos servicos da DRRF,
bem como dos descontos que sobre eles incidam, e a elaboragcdo dos documentos

que |lhes servem de suporte;

e) Assegurar o registo, classificacéo, expediente, arquivo e controlo da documentagéo
da DRREF;

f) Coordenar a elaboracao, e proceder ao envio para os servicos competentes da
SRAA, das propostas relativas aos planos de investimentos e orcamentos de
funcionamento anuais da DRRF e dos servigcos florestais de ilha, bem como

acompanhar a respetiva execucdo material e financeira;

g) Assegurar o servico de contabilidade e controlo orcamental da DRRF, garantindo
todos os procedimentos técnicos, administrativos e contabilisticos de acordo com

principios de boa gestdo e com as disposicoes legais aplicaveis;

h) Assegurar a gestdo, conservagdo e seguranga do patrimoénio afeto a DRREF,
elaborar e manter atualizado o respetivo inventario e assegurar o encaminhamento,
para os servicos competentes da SRAA, dos elementos administrativos relevantes

relativos aquele patrimoénio;

i) Assegurar a prestacao de consultoria juridica e o apoio legislativo ao diretor regional,
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j) Assegurar a prestacdo de apoio técnico-juridico aos servigos florestais de ilha,
designadamente, nas areas de pessoal, de elaboracdo e acompanhamento do
orcamento de funcionamento e do plano de investimentos, e de elaboracdo de

processos de contraordenagao;

k) Submeter a decisdo superior, o resultado da instrucdo dos processos de
contraordenacgao da competéncia da DRRF, bem como assegurar a organizagao e

atualizagao do cadastro de infragdes;

[) Zelar pelo correto funcionamento e assegurar a manutengéo do sistema informatico
(hardware e software) e do sistema de comunicagdes de voz e dados que servem a

DRRF, em articulacdo com os servigos competentes da SRAA,;

m) Apoiar tecnicamente os utilizadores dos sistemas informaticos e de comunicagdes
que servem a DRRF, em articulagdo com os restantes servicos dela dependentes e

com os servigos competentes da SRAA,;

n) Apoiar o desenvolvimento de sistemas informaticos de suporte as atividades da
DRREF;

o) Colaborar com os servigos competentes da SRAA na elaboragédo e execug¢ao do

plano global de informatizacdo e de comunicagdes de voz e dados da SRAA;
p) Coordenar a elaboragdo dos planos e relatérios anuais de atividades da DRRF;

q) Colaborar com os servigos florestais de ilha na preparagcdo dos planos de
investimentos anuais, bem como no acompanhamento da respetiva execugao material

e financeira;

r) Promover e coordenar a aquisi¢ao de bens e servigos e a compra ou arrendamento
de instalagdes, bem como a realizagdo de obras, necessarios ao funcionamento da
DRRF e a execucao de projetos e atividades sob a sua responsabilidade, de acordo

com principios de boa gestdo e com as disposi¢oes legais aplicaveis;

s) Elaborar programas, projetos, estudos e pareceres sobre assuntos que Ihe sejam

atribuidos;

t) Executar servigos de carater administrativo;
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u) Colaborar na recolha de informacgao estatistica, no ambito das atribui¢cdes da
divisao;
v) Promover e apoiar as agdes de formagéao técnica e de qualificagao profissional dos

recursos humanos da DRRF;

w) Propor e implementar medidas para o aumento da qualidade, eficacia e eficiéncia
dos servicos da DRRF no ambito das atribui¢des da divisdo, designadamente através
da elaboragdo de circulares internas que assegurem a aplicacdo uniforme e

concertada das normas reguladoras daquelas atribuigdes;
y) Executar as demais tarefas que Ihe sejam superiormente determinadas.
2 - ADAFP é dirigida por um chefe de divisdo, cargo de dire¢ao intermédia de 2.° grau.

3 - A DAFP compreende a Secc¢ao de Apoio Administrativo.

Seccao de Apoio Administrativo (SAA)

1 - A Seccdo de Apoio Administrativo, adiante abreviadamente designada por SAA,

compete, designadamente:
a) Organizar e manter atualizados os processos individuais dos trabalhadores;

b) Assegurar os procedimentos necessarios para garantir a efetividade, seguranca e
beneficios sociais do pessoal, bem como proceder ao processamento dos respetivos

vencimentos e demais remuneracgoes;

c) Coordenar o controlo da assiduidade e pontualidade do pessoal da DRRF e zelar

pelo cumprimento da legislagdo em matéria de faltas, férias e licengas;

d) Assegurar o registo, classificagao, expediente, arquivo e controlo da documentagao
da DRRF;
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e) Colaborar na elaboragédo do orgcamento de funcionamento da DRRF e controlar a

respetiva execucéo;

f) Elaborar as propostas de alteragdo orcamental e de transferéncia de verbas dentro

do orcamento da DRRF;

g) Assegurar o processamento das receitas e despesas, bem como o respetivo

controlo orgcamental;
h) Conferir, classificar e arquivar os documentos contabilisticos;
i) Organizar e manter atualizado o cadastro do patriménio afeto a DRRF;

j) Organizar os processos referentes a aquisi¢do ou arrendamento de instalagdes e os

referentes as obras de construcio, adaptacao, reparacao e conservacio das mesmas;

k) Assegurar o apetrechamento da DRRF, organizando os processos para a aquisicao

de material, equipamentos ou servigos;

[) Colaborar na elaboragao dos planos e relatorios anuais de atividades da DRRF;
m) Emitir certiddes e outros documentos;

n) Executar as demais tarefas que Ihe sejam superiormente determinadas.

2 - A SAA é dirigida por um coordenador técnico.

Atribuicdes e competéncias dos servicos: Servicos
Florestais de llha

1 — Os Servigos Florestais de llha sao servigos periféricos da SRAF que exercem

essencialmente fungbes de carater técnico e operativo.
2 — Aos Servicos Florestais de llha, compete, nas respetivas ilhas, designadamente:

a) Desempenhar ou executar todas as fungdes ou tarefas que Ihe forem cometidas no

ambito das competéncias da DRREF;
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b) Elaborar o planeamento operacional das agdes necessarias a execugao local dos

diversos programas, projetos e medidas da responsabilidade da DRRF;
c) Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais que lhes estao afetos;

d) Promover a aplicagao das disposi¢des legais e regulamentares nas areas da sua

atividade;

e) Manter atualizadas, em colaboragcdo com a DOSI, as bases de dados do sistema

de informacao da DRREF;

f) Colaborar com outros 6rgaos e servigos da SRAF em tudo o que se julgue

necessario.

3 — Os Servigos Florestais de llha sdo os seguintes:
a) Servico Florestal de Santa Maria (SFSM);

b) Servigco Florestal de Ponta Delgada (SFPD);

c) Servico Florestal do Nordeste (SFN);

d) Servigo Florestal da Terceira (SFT);

e) Servico Florestal do Faial (SFF);

f) Servico Florestal do Pico (SFP);

g) Servico Florestal de Sao Jorge (SFSJ);

h) Servigo Florestal da Graciosa (SFG);

i) Servigo Florestal das Flores e do Corvo (SFFC).

4 — Os Servigos Florestais de llha sao dirigidos por um diretor, equiparado para todos

os efeitos legais a chefe de divisao, cargo de diregao intermédia de 2.° grau.

5 — Exceciona -se do numero anterior o SFG que ¢é dirigido pelo diretor de servigos

florestais.
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Proporcao Financeira

Os recursos financeiros disponiveis sao determinados pelo Orgamento do Centro
Comum da Secretaria Regional da Agricultura e Florestas (SRAF) e pelo(s)
Programa(s) atribuido(s) anualmente a SRAF do Governo Regional pelo Plano

Regional Anual aprovado pela Assembleia Legislativa Regional dos Agores.

Recursos Humanos

A Direcado Regional dos Recursos Florestais (DSF, DAFP e SFI) € um organismo que
integra 473 colaboradores, entre dirigentes e trabalhadores afetos ao seu quadro de

pessoal.

Em termos de carreiras profissionais os seus colaboradores pertencem as de técnico
superior (35), coordenador técnico (1), Guardas Florestais (54), assistente técnico

(52), assistente operacional (315) e pessoal de informatica (2)

Grau de desconcentracao

» A Direcdo Regional dos Recursos Florestais (DSF, DAFP) encontra-se
concentrada na Rua do Contador, 23, freguesia de Sdo Sebastido, Ponta Delgada.

» O Servigo Florestal de Ponta Delgada(SFPD) encontra-se concentrado na Rua do
Contador, 23, freguesia de Sao Sebastiao, Ponta Delgada, ilha de Sao Miguel.

» O Servico Florestal do Nordeste (SFN) encontra-se concentrado Rua do Poceirao,
s/n, Nordeste, ilha de Sao Miguel.

» O Servico Florestal de Santa Maria (SFSM) encontra-se concentrado em
Salvaterra Santo Antdo, na Vila do Porto na llha de Santa Maria.

» O Servico Florestal da Terceira (SFT) encontra-se concentrado, em Rua Francisco
Ornelas n.° 12, Angra do Heroismo, ilha Terceira.

» O Servigo Florestal do Pico (SFP), encontra-se concentrado Estrada Regional, n.°
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62, Cais do Pico Sdo Roque Pico, na ilha do Pico.

» O Servico Florestal do Faial (SFF) encontra-se concentrado Rua Ernesto Rebelo
n.° 2, Horta, llha do Faial.

» O Servigo Florestal do de Sao Jorge (SFSJ) encontra-se concentrado na Avenida
do Livramento, n.°5, Velas, ilha de Sao Jorge.

» O Servigo Florestal do Graciosa (SFG) encontra-se concentrado na Rua
Engenheiro Manuel Rodrigues de Miranda n.° 9, no concelho de Santa Cruz da
Graciosa.

» O Servigo Florestal de Flores e Corvo (SFFC) encontra-se concentrado na Rua

Senador André de Freitas n.° 8 Santa Cruz das Flores, llha das Flores.
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Plano de Prevencao de Riscos de corrupcao e infracoes
conexas (PPRCIC)

A Diregao Regional dos Recursos Florestais (DRRF) apresenta o seu Plano de Gestao
de Riscos e Corrupcgao e Infragdes Conexas, decorrente da Recomendagéo n° 7/2012

do Conselho de Prevencéao da Corrupgéo.

Pretende-se, assim, com este Plano, ndo so identificar as areas de risco de corrupgao
e infragdes conexas na Direcdo Regional dos Recursos Florestais, como também
estabelecer medidas preventivas e corretivas que salvaguardem a inexisténcia de

corrupgao.

O Plano de Gestao de Riscos de Corrupcéao e Infragdes Conexas € um documento
dinamico, necessitando de acompanhamento na sua execug¢ao, com vista a verificar
a sua eficacia e eventual correcdo das medidas propostas. Ocorrera um
acompanhamento e se necessario uma alteracdo dos riscos identificados e

quantificados.

Os fendmenos de corrupgdo encobrem variadas formas e manifestam-se das
maneiras mais distintas, tendo como meio comum na sua esséncia o exercicio de
fungdes publicas ou a titularidade de poderes publicos. Esta, ao inverso do que se
julga, nao afeta exclusivamente os governos, mas, também indistintamente, cidadaos,
entidades publicas e instituicbes privadas, provocando a concorréncia traicoeira,
comprometendo o desenvolvimento econdmico e impossibilitando investimentos.
Trata-se de um fendmeno que assume caracter transnacional, e que constitui,
atualmente, uma das grandes preocupacdes dos diversos Estados. Nesta
circunstancia, constitui também para todos as organizagbes de controlo interno e
externo um desafio e uma responsabilidade fundamental para que, no exercicio da
sua missao, todos os servicos da administracdo publica e entidades privadas
desenvolvam instrumentos de prevencdo e de combate a corrupgao infaliveis e
contribuam para uma sociedade mais justa, mais transparente, mais democratica e
onde os valores da ética sejam considerados como valores primordiais da vida em

sociedade.
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A corrupgao, usualmente, reside no uso ilegal por parte dos titulares de cargos
publicos e dos funcionarios publicos ou igualados do poder politico, administrativo,
judicial e financeiro que detém, com o objetivo de trespassar valores financeiros ou
outros beneficios incorretos para determinados individuos ou grupos, conseguindo por

isso qualquer proveito ilicito.

Do ponto de vista criminal, o Cédigo Penal prevé, no seu Titulo V (crimes contra o
Estado), n&o s6 o crime de corrupgdo, mas também todo um conjunto de crimes
conexos igualmente prejudiciais ao bom funcionamento das instituicbes e dos
mercados. O elemento comum a todos estes crimes é a obtengdo de uma vantagem

(ou compensacéao) nao devida.

O Caddigo Penal portugués prevé o crime de corrupgado no quadro do exercicio de
fungdes publicas (artigos 372.° a 374.°-A), embora a corrupgao possa existir nos mais

diversos setores de atividade.

Nos termos do Cdodigo Penal, corrupgdo sera a pratica de qualquer ato ou a sua
omissao, seja licito ou ilicito, contra o recebimento ou a promessa de uma qualquer

compensagao que nao seja devida, para o proprio ou para terceiro.

O crime de corrupgao implica a ligacdo dos seguintes elementos:

Uma aiﬁo ou

\

\

Para A pratica de
0 préprio ou um ato

Il -I -Il -I
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A corrupgao pode ser ativa ou passiva dependendo se a agdo ou omissao for

praticada pela pessoa que corrompe ou pela pessoa que se deixa corromper.

Fala-se de corrupgao publica ativa quando uma pessoa diretamente ou através de
outra pessoa, para si ou para outra pessoa, faz uma oferta, promessa ou propée um
beneficio de qualquer natureza, a um funcionario publico para que este cumpra ou se

abstenha de cumprir um determinado ato.

Fala-se de corrupgao publica passiva quando um funcionario publico pede, aceita ou
recebe, diretamente ou através de outra pessoa, para si ou para outra pessoa, oferta,
promessa ou beneficio de qualquer natureza para cumprir ou se abster de cumprir um

determinado ato.
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Situacdes de manifestacao de corrupgao

« O trabalhador, com contrato de trabalho em fungdes puiblicas, que requeira ou receba, por si ou por interposta pessoa,
vantagem patrimonial ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, para si ou para terceiro, para a
pratica de um qualquer ato ou omissdo contrarios aos deveres do cargo, pratica o crime de corrupgdo passiva para ato
ilicito.

« O trabalhador, com contrato de trabalho em fungdes publicas, que solicite ou aceite, por si ou por interposta pessoa,
vantagem patrimonial ou promessa de vantagem patrimonial, para si ou para terceiro, para a pratica de um qualquer
ato ou omissao nao contrarios aos deveres do cargo, pratica o crime de corrupgao passiva para ato licito.

» Qualquer pessoa que por si, ou por interposta pessoa, der ou prometer a trabalhador, com contrato de trabalho em
fungdes publicas, ou a terceiro, com o conhecimento daquele, vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, que a este
nao seja devida, quer seja para a pratica de um ato licito ou ilicito, pratica o crime de corrupgao passiva.

* Quem, por si ou por interposta pessoa, der ou prometer a trabalhador, com contrato de trabalho em fungdes publicas,
ou a titular de cargo politico, nacional ou estrangeiro, ou a terceiro com o conhecimento daqueles, vantagem
patrimonial ou ndo patrimonial para obter ou conservar um negocio, um contrato ou outra vantagem indevida no
comércio internacional, pratica o crime de corrupg¢do com prejuizo do comércio internacional.
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Situacdes de infragdes conexas

Comportamento do trabalhador, com contrato de trabalho em fungdes publicas, que abusar de
poderes ou violar deveres inerentes as suas fungdes, com inten¢do de obter, para si ou para
terceiro, beneficio ilegitimo ou causar prejuizo a outra pessoa.

Conduta do trabalhador, com contrato de trabalho em fungdes publicas, que
ilegitimamente se apropriar, em proveito proprio ou de outra pessoa, de dinheiro ou
qualquer coisa movel, publica ou particular, que lhe tenha sido entregue, esteja na sua
posse ou lhe seja acessivel em razao das suas fungdes.

Comportamento do trabalhador, com contrato de trabalho em fungdes ptiblicas, que com
inteng¢do de obter, para si ou para terceiro, participagdo econdmica ilicita, lesar em
negocio juridico os interesses patrimoniais que, no todo ou em parte, lhe cumpre, em
razao da sua func¢do, administrar, fiscalizar, defender ou realizar.

Conduta do trabalhador, com contrato de trabalho em fungdes publicas, que, no exercicio das
suas funcdes ou de poderes de facto delas decorrentes, por si ou por interposta pessoa com o
seu consentimento ou ratificagdo, receber, para si, para o Estado ou para terceiro, mediante
inducdo em erro ou aproveitamento de erro da vitima, vantagem patrimonial que lhe ndo seja
devida, ou seja superior a devida, nomeadamente contribuicao, taxa, emolumentos, multa ou
coima.

Comportamento de quem, por si ou por interposta pessoa, com o seu consentimento ou
ratificagdo, solicitar ou aceitar, para si ou para terceiro, vantagem patrimonial ou ndo
patrimonial, ou a sua promessa, para abusar da sua influéncia, real ou suposta, junto de
qualquer entidade publica.

Pratica um ato de suborno quem convencer ou tentar convencer outra pessoa, através de
dadiva ou promessa de vantagem patrimonial ou ndo patrimonial, a prestar falso depoimento
ou declaragdo em processo judicial, ou a prestar falso testemunho, pericia, interpretacdo ou
traducdo, sem que estes venham a ser cometidos.

*CP (Cddigo Penal)
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Medidas para a prevencao de corrupcao e infracdes conexas:

1 - Promover, entre os seus trabalhadores, uma cultura de responsabilidade e de

observacgao

estrita de regras éticas e deontoldgicas;

2 -

3 -

4 -

1 -
2 -
3-

4 -

5-

Assegurar que os seus trabalhadores estdo conscientes das suas obrigacoes,
nomeadamente no que se refere a obrigatoriedade de denuncia de situagbes de
COrrupGao;

Promover uma cultura de legalidade, clareza e transparéncia nos procedimentos,
nomeadamente quanto a admissao de trabalhadores e a aquisicdo de bens e
servigos;

Promover o acesso publico e tempestivo a informacgao correta e completa.

Os trabalhadores da Dire¢cao Regional dos Recursos Florestais (DRRF)
devem:

Atuar respeitando as regras deontoldgicas inerentes as suas fungoes;

Agir sempre com isengéo e em conformidade com a Lei;

Os trabalhadores devem respeitar o dever de sigilo profissional, mantendo reserva
e discricao relativamente a informagdes a que tenham acesso no exercicio das suas
funcoes.

Os trabalhadores que tenham acesso a dados pessoais relativos a pessoas
singulares ou coletivas, ou outra informacao confidencial estdo obrigados a sigilo
profissional que impd&e a obrigagao de os trabalhadores de se absterem de divulgar
informacgao confidencial, obtida no desempenho das suas fungées ou em virtude
desse desempenho, a pessoas alheias Direcdo Regional dos Recursos Florestais
(DRRF), bem como usar esta informagao em proveito proprio ou para terceiros.
No desempenho de fungdes, os trabalhadores da Dire¢do Regional dos Recursos
Florestais (DRRF), devem garantir que nao participam em processos de decisao

nos quais estejam direta ou indiretamente envolvidas entidades com quem tenham
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colaborado ou que estejam (ou tenham estado) ligados por lagos de parentesco ou
outros.

6 - Os trabalhadores no exercicio das suas fungbes devem recusar ofertas,
pagamentos ou outros beneficios que pelo seu custo, possam conduzir os
envolvidos, ou terceiros a presumir que os deveres de isengao e independéncia
estdo ameacados.

7 - Atuar de forma a reforgar a confianga dos cidadaos na integridade, imparcialidade

e eficacia dos poderes publicos.

e Os trabalhadores da Dire¢ao Regional dos Recursos Florestais (DRRF) nao
devem:

1 - Usar a sua posicao e recursos publicos em seu beneficio;

2 - Tirar partido da sua posi¢ao para servir interesses individuais, evitando que os seus
interesses privados colidam com as suas funcdes publicas;

3 - Solicitar ou aceitar qualquer vantagem nao devida, para si ou para terceiro, como
contrapartida do exercicio das suas fun¢des (caso de ofertas/presentes).

4 - Durante o desempenho das suas funcbées os trabalhadores ndo podem
disponibilizar ou utilizar informacao que possa ser considerada sensivel, reservada
ou confidencial ou cuja utilizacdo possa conferir uma vantagem ilegitima ou ilicita a

terceiros.
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|dentificacao das areas e atividades, dos riscos de corrupcao e infragdes conexas,
das medidas adotadas, dos mecanismos de controlo interno e dos responsaveis:

Unidade
Organica

Direcao
Regional dos
Recursos
Florestais

Sub
Unidade

Direcao de
Servigos
Florestais

(DSF)

Principais Atividades

Planear, promover e
coordenar a execugao de
actividades, estudos,
programas e projectos
relacionados com a sua
area de actuagéo;
Estudar e propor
legislacao e
regulamentagdo nas
areas da sua actuagao;
Promover, em
colaboragdo com a
guarda florestal, a
fiscalizagao do
cumprimento da
legislagao e
regulamentacéo em vigor
nas diversas areas da sua
actuacgao;

Assegurar o controlo das
populacdes cinegéticas
que originem prejuizos,
propondo medidas
adequadas a correcgao
da densidade das
espécies,em articulagao
com as demais entidades
com competéncia nesta
matéria;

Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupc¢éo e Infracoes Conexas

Caracterizagao
dos Potenciais

Riscos

Incumprimento
dos
procedimentos;
Quebra de sigilo
e uso de
informagao
privilegiada;
Favorecimento
de pessoas,
internas ou
externas ao
Servigo;

Abuso de
Poder/Favorecim
ento indevido;
Influenciar e/ou
condicionar a
emissao de
pareceres e
manipular a
instrugdo dos
processos;

Medidas
Adotadas

Acompanhamento
€ monitorizagédo
continua da
execucdo das
tarefas;
Procedimentos de
contratacéo
publica de
empreitadas e
prestacéo de
bens/aquisicdo de
servigos bem
definidos;
Audiéncia prévia

Mecanismos de
Controlo Interno

e Sistema de Gestao de
Correspondéncia

Servicos)
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e Planear e promover o
ordenamento e a gestao
dos recursos cinegéticos
e piscicolas das aguas
interiores, bem como dos
parques e reservas
florestais de recreio;

e Promover a divulgagéo e
informacao, junto do
publico em geral, das
regras e principios
necessarios a boa
prossecugao das suas
competéncias;

e Colaborar com outros
orgéaos e servicos da
administragdo regional na
concretizagéo dos
objectivos de protecgéo
da natureza, de
conservagao dos recursos
naturais e da valorizagédo
turistica da Regiao;

e Recolher, tratar e analisar
elementos estatisticos
relativos as actividades no
ambito da Direcgao de
Servigos.

e Certificagéo Florestal.

e Concursos internacionais
de Venda Madeira
certificada areas baldias
do perimetro florestal.
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Direcao
Regional dos
Recursos
Florestais

Sub
Unidade

DSF

Divisao
Apoio ao
Setor
Florestal
(DASF)
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Principais Atividades

Promover, coordenar e
apoiar o fomento florestal
nas areas do setor privado,
nomeadamente através da
concegao, gestao e
acompanhamento de
medidas de apoio financeiro
ou de linhas de crédito, bem
como da prestacdo de
assisténcia

técnica, com vista ao
aumento da competitividade
do setor florestal;

Assegurar a  concegao,
gestdo e acompanhamento
de medidas de apoio
relacionadas com a
promogdao da utilizagao
sustentavel das terras
florestais;

Organizar e apoiar as
atividades relacionadas com
a aplicagéo da legislagao e
regulamentagéo sobre
protecao de arvoredos,
nomeadamente quanto aos
condicionamentos

de cortes, de transformagao
de cultura e de
rearborizagéo das areas
exploradas;

Promover a valorizagéo e
qualificacdo dos agentes da
fileira florestal;

Promover o estudo e a
valorizagao de produtos
florestais, nomeadamente

Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupc¢éo e Infracoes Conexas

Caracterizagao
dos Potenciais
Riscos

e Analise de
candidaturas que
ndo cumpram as
condigdes de
elegibilidade;

e Falha em inserir os
documentos anexos
obrigatérios;

¢ Inscrigdo de dados
falsos nas
candidaturas;

e Inscricdo em
medidas que o
requerente nao
cumpre as
condigbes de
elegibilidade;

e Informar
incorretamente os
beneficiarios de
forma a que haja
inscrigao noutros
apoios;

e Inscrigdo de

equipamentos nao

elegiveis;

Falha na verificagao

das condigdes de

elegibilidade;

Favorecimento, na

assisténcia de

alguns produtores
florestais em
detrimento de
outros;

Inserir parcelas e/ou

ocupacgdes

Medidas
Adotadas

PRORURAL +:

e Todas as candidaturas
sdo analisadas de
forma segregada do
ponto de vista de
execugao material e
financeira;

¢ Relatdrio é assinado
por dois técnicos do
Servigo Operativo bem
como pelo respetivo
superior hierarquico.

e E dado a cada
requerente uma copia
da candidatura as
ajudas florestais pelo
SIAGRI;

e Todos os processos
tém copia dos
documentos
digitalizados
apresentados pelos
requerentes;

¢ Lista de requisitos
especificos;

e Garantir que todos
séo tratados de forma
igual.

¢ Audiéncia prévia.

Mecanismos de
Controlo Interno

o Verificagdo de todas as

candidaturas e
documentos anexados
pelo operador;

Todos os erros
detetados sao
assinalados e
corrigidos pelo
operador;

Todas as verificagdes
de elegibilidade sao
descritas pelo operador
na candidatura,
assinando e datando;
Efetuado sempre pelo
mesmo operador e
permanece na Sala de
Parcelario em que sédo
efetuadas as
operagoes

e Sistema de Gestao de

Correspondéncia
(SGC).

Responsaveis

(Diretor de
Servigcos)

(Chefe de
Divisao)
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através da criagdo de florestais
marcas e catalogos; incorretamente.

e Coordenar a gestédo dos
viveiros florestais publicos,
bem como a produgao e
distribuicdo de plantas, em
articulagao com os servigos
florestais de ilha;

e Promover a divulgacao dos
normativos regionais,
nacionais e comunitarios
relacionados com as areas
das suas atribuicoes;

o Estudar e propor legislacao
e regulamentacéo nas areas
das suas atribuigcdes;

e Recolher, tratar e analisar
elementos estatisticos
relativos as atividades da
divisdo;

e Propor normas com vista a
uniformizagao de
procedimentos, no ambito
das atividades da divisdo;

e Executar as demais tarefas
que Ihe sejam superiormente
determinadas

e Beneficio Fiscal ao gasoleo
agricola;

e Apoio Técnico a produtores
florestais;
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Unidade Sub Principais Atividades  Caracterizagao Medidas Mecanismos de
Organica Unidade dos Potenciais Adotadas Controlo Interno Responsaveis
Riscos
Diregéo . Planear e promover o ¢ Erro na elaboragao Realizagdo Censos e Sistema de Gestéo de
Reaional dos ordenamento e a gestao calendarios populacionais. Correspondéncia
9 dos recursos cinegéticos e venatorios. Estudos efetuados (SGC).
Recursos piscicolas das aguas « Influenciar e/ou por entidade e Fiscalizagéo e
Florestais DSF interiores, bem como das condicionar a externa realizagcao de
Reservas Florestais de emissao de Acompanhamento inquéritos.
Divisdao Recreio; pareceres e e monitorizagdo (Diretor de
Gestdo para ®  Promovera gestdo das manipular a continua da Servigos)
U areas de pastagem baldia instrugéo dos execugéo das
O, _SO sob gestao da processos; tarefas;
Mdltiplo administrag&o regional; * Informar (Chefe de
(DGUM) o  Assegurar o controlo das incorretamente o Divisao)

populagdes cinegéticas
que originem prejuizos,
propondo medidas
adequadas a corregao de
densidade das
populagdes, em
articulagdo com as demais
entidades com
competéncia nesta
matéria;

. Coordenar a promogao de
agdes de educagédo e
sensibilizagao, nas areas
das suas atribuigdes;

. Promover, em colaboragéo

com a policia florestal, a
fiscalizagao do

cumprimento da legislacéo

e regulamentacéo em
vigor nas areas das suas
atribuicdes;

. Planear, promover e
coordenar a execugao de
atividades, estudos,
programas e projetos

Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupc¢éo e Infracoes Conexas

publico sobre areas
correlacionadas
com as Reservas
Florestais de
Recreio e Caca.
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relacionados com as areas
das suas atribuigdes;

. Estudar e propor
legislacao e
regulamentacéo nas areas
das suas atribuigdes;

. Promover a divulgacao e
informacgao, junto do
publico em geral, das
regras e principios
necessarios a boa
prossecucao das suas
atribuigoes;

. Recolher, tratar e analisar
elementos estatisticos
relativos as atividades da
divisdo.

. Propor normas com vista a
uniformizagéo de
procedimentos, no ambito
das atividades da divis&o;

° Executar as demais
tarefas que lhe sejam
superiormente
determinadas.
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Unidade Sub
Organica Unidade
Direg&o DSF— |
Regional dos  pjvisao de
Recursos Ordenamento
Florestais e Sistemas de
Informacgao
(DOSI)

REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
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Caracterizagao Medidas Mecanismos de

Principais Atividades dos Potenciais Adotadas Controlo Interno  Responsaveis
Riscos

Elaborar e manter e Inserir parcelas e Garantir que todos 0 Efetuado sempre pelo

atualizado o Inventario e/ou ocupagdes sao tratados de igual mesmo operador;

Florestal Regional; florestais forma; e Sistema de Gestdo de
Desenvolver e manter incorretamente; ¢ Verificagdo das Correspondéncia
atualizado o sistema da o Disperséo de delimitagdes por dois (SGC).

informagao da DRREF; processos técnicos, com recurso e Digitalizagdo dos

Coordenar a elaboragéo dos
documentos estratégicos e

mantidos nas a GPS e Drone. documentos em PDF.

varias salas de ¢ Verificagdo da (Diretor de
orientgxdores nas areas de ISIP. conformidade dos Servi OS)
atuacéo da DRRF, o Delimitagdo de documentos da posse ¢
designadamente o Plano prédios dos prédios.
Regional de Ordenamento incorretamente. « Verificagdo das Chefe de
Florestal, os Planos de parcelas do Divisédo
Gestéo Florestal e os parcelario.

Planos Especificos de
Intervencéo Florestal em
areas publicas e privadas,
bem como assegurar e
acompanhar a respetiva
€Xecugao;

Promover a certificagdo
florestal publica e privada;
Promover o Programa de
Melhoramento Florestal da
Regido Autbnoma dos
Acores;

Analisar e emitir pareceres
nas areas das suas
atribui¢des;

Estudar e propor legislacao
e regulamentagao nas areas
das suas atribuigdes;
Propor normas com vista a
uniformizagao de
procedimentos, no ambito
das atividades da diviséo;
Criar, implementar e
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e manter a plataforma para
elaboragéo dos planos de
gestao florestal publicos e
privados;

e Preparar e lecionar
formagéo especifica no
ambito da utilizagao das
aplicagbes que constituem o
sistema de informagéo da
DRREF;

e Desenvolver e manter
atualizadas, com a
colaboragao das restantes
divisdes, as componentes
do sistema de informagéo
da DRREF relativas a
protecao do patrimoénio
florestal e projetos florestais,
rede viaria florestal e rural,
aos viveiros florestais, a
cinegética, piscicultura e
reservas florestais de
recreio, a gestéo e
arrendamento das
pastagens baldias e ao
inventario florestal;

e Assegurar 0 apoio
necessario aos utilizadores
do sistema de identificagdo
parcelar, bem como
assegurar o servigo de
identificagado parcelar aos
utentes;

e Propor normas com vista a
uniformizagao de
procedimentos, no ambito
da utilizagdo dos sistemas
de informagéo;

e Executar as demais tarefas
que lhe sejam
superiormente
determinadas.
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Unidade
Orgénica

Direcao
Regional
dos
Recursos
Florestais

Sub
Unidade

Divisao
Administrativa
Financeira e
de
Planeamento
(DAFP)
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Principais

Atividades
Assistir tecnicamente o
diretor regional,
fornecendo -lhe
analises e informagdes
e habilitando-o com os
demais instrumentos
necessarios a
definigédo, coordenagao
€ execugao das
actividades da DRRF;
Assegurar a andlise e
0 processamento dos
elementos
relacionados com os
vencimentos,
remuneracgdes e outros
abonos de pessoal
afecto aos servigos de
apoio técnico e
administrativo da
DRRF, bem como dos
descontos que sobre
eles incidam, e a
elaboragéo dos
documentos que lhes
servem de suporte;
Preparar a proposta de
orcamento referente a
DRRF:
Colaborar com os
restantes 6rgaos e
servicos da SRAF na
elaboragéo dos planos
anuais e de médio
prazo;
Elaborar programas,
projectos e estudos

Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupc¢éo e Infracoes Conexas

Riscos

Identificados
Falsificagado de .
documentos;
Possibilidade de existéncia
de despesas nao o
documentadas;
Processamento de despesa
de valor superior ao
autorizado.
Incumprimento dos
procedimentos;
Quebra de sigilo e uso de
informacao privilegiada;
Favorecimento de pessoas,
internas ou externas ao
Servigo;
Abuso de
Poder/Favorecimento
indevido;
Influenciar e/ou condicionar
a emissao de pareceres e
manipular a instrugéo dos .
processos;
Incumprimento da
legislagao;
Todas as aquisi¢gdes de
bens e servigos sao
solicitadas através de
requisicao, acompanhada
dos respetivos orgamentos
ou proformas, para a devida
cabimentacao e
autorizagao;

Medidas
Adotadas

Registo centralizado de
movimentos
contabilisticos (GerFip);
Autorizagéo da
despesa cabe a Diretor
Regional, podendo o
Diretor de Servigos
Florestais e o Chede da
DAFP autorizar
despesas até ao valor
limite da competéncias
que lhes foram
delegadas;

O documento de
despesa é assinado
pelo autor e visado por
um outro elemento da
Secgédo de
Contabilidade;

A nota de encomenda é
assinada pelo autor e
visada por um outro
elemento da Secgao de
Contabilidade;
Verificagbes mensais.
Reparticao das tarefas
dentro da diviséo;
Procedimentos de
contratagao publica de
empreitadas e
prestagao de
bens/aquisigédo de
servigos bem definidos;
Promover formagao no
ambito das regras do

Mecanismos de
Controlo Interno

Sistema de Gestao de
Correspondéncia
(SGC);

Gerfip;

Manual de
Procedimentos e
Controlo Interno;

Lei do Orgamento de
Estado;

Orientagdes e
Circulares do Governo
Regional dos Acores;
Decretos Legislativo e
Regulamentar
Orcamentais da RAA;
SIGRHARA;
Regulamento do
fundo de maneio da
DRRF.

Cddigo do
Procedimento
Administrativo;
Aplicagéo, em todas
as matérias, da
respetiva legislacéo
aplicavel e respeito
pela tramitagédo dos
procedimentos;
Utilizacéo de
usernames
diferenciados para
administragcao dos
equipamentos;

Livro de reclamacdes;
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sobre assuntos que lhe
sejam atribuidos;
Assegurar os
procedimentos
administrativos e o
processamento das
despesas referentes a
execugao de
programas e projectos
comuns a mais de um
servico da DRRF;
Assegurar a recolha e
encaminhamento para
a DAFP dos elementos
referentes a gestéo e
administracdo de
pessoal;

Elaborar e manter
actualizado o
inventario do
patrimonio afecto a
DRRF;

Promover a aquisi¢ao
e arrendamento de
bens, equipamentos e
material necessarios
ao funcionamento da
DRRF e a realizagéao
de obras;

Assegurar a gestao,
conservagao e
seguranga do
patrimonio afecto a
DRRF;

Assegurar o registo,
classificagao,
expediente, arquivo e
controlo da

documentagao da
DRREF;
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Caodigo dos Contratos
Publicos;

Pasta partilhada com
minutas atualizadas no
ambito da Contratagdo
Publica (CCP).

Pasta partilhada com
minutas e orientagbes
quanto aos
procedimentos de
contraordenacgao.
Pratica corrente de
consulta a diversos
fornecedores;

Garantir que todos sédo
tratados de igual forma;
Segregacao da analise
dos procedimentos
contratagéo publica,
contratagdo de pessoal
e processos de
contraordenagao.
Audiéncia prévia

Supervisao do
superior hierarquico.
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Executar servigos de
caracter administrativo;
Colaborar na recolha
de informacéao
estatistica;

Assegurar a prestacao

de consultoria juridica

€ o apoio legislativo ao
director regional;

Prestar informacgdes de

natureza técnico-

juridica a todos os
servigos da DRRF.

e Assegurar ou
coordenar a
elaboragédo e, ou, a
avaliacdo, de planos,
programas, projetos e
estudos sobre
assuntos que lhe
sejam atribuidos e,
quando aplicavel,
coordenar o controlo
das respetivas
execugdes materiais e
financeiras;

¢ Avaliar técnica e
economicamente
projetos de
investimento e outras
medidas de politica da
responsabilidade da
SRAF e estabelecer os
métodos e critérios de
recolha da informagao
estatistica que sejam
de interesse para a
sua analise;

e Estabelecer métodos e

critérios de recolha da

informacgao estatistica
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que sejam de interesse
para a SRAF;

e Coordenar a
elaboragéo das
propostas de planos e
relatérios anuais de
atividades da DRREF,
bem como apoiar o
acompanhamento
daqueles instrumentos
de gestéo nos servigos
da DRREF;

¢ Propor, elaborar e
aplicar normas e
orientagbes que
contribuam para a
melhoria da qualidade,
eficiéncia e eficacia
dos servigos da DRRF,
no ambito das
atribui¢cdes da divisao;

e Contabilidade:

e PLC (Pedido de
Libertacéo de
créditos);

e PAP (Pedido de
Autorizagao de
Pagamento);

e Processamento de
despesas;

e Guias de receita;

¢ Notas de encomenda;

¢ Reposicbes Abatidas
no Pagamento e
Reposi¢des nao
Abatidas no
Pagamento (RAP e
RNAP).
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e Gestdo de backups;

o Gestao de bases de
dados;

e Gestdo de
documentagao
eletrénica;

o Gestao de servidores
e computadores;

e Gestdo de
impressoras e
digitalizadores;

e Gestdo de contas de
correio eletronico;

e Atendimento ao
publico.
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Unidade
Orgénica

Direcao
Regional
dos
Recursos
Florestais

Sub
Unidade

Divisdo
Administrativa
Financeira e
de
Planeamento
(DAFP)

Seccao de
Apoio
Administrativo
(SAA)
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Principais
Atividades

Expediente:
¢ Digitalizagéo de
documentos;

Arquivo:
¢ Remessas de
documentos para
locais de arquivo;
¢ Eliminagéo
documental.

Biblioteca DRRF

Bens e patrimonio;

Utilizagao de viaturas
oficiais;

Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupc¢éo e Infracoes Conexas

Caracterizagao dos
Potenciais Riscos

¢ Risco de deficiente gestéo

de processos e de quebra de
sigilo;

e Risco de n&o recuperagao da

informacgao;

o Possivel alteragao da

informacgéo;

¢ Uso de informagéao
privilegiada;

e Alteragdo da informacao;

e Eliminacao de
documentagao.

¢ Risco de extravio de
publicacbes;

o Falta de atualizagédo do
cadastro;

o Amortizacdo mensal do
imobilizado (até dia 8 de
cada més).

¢ Risco de trabalhadores sem
autorizagao a conduzir
viaturas oficiais;

¢ Risco de uso das viaturas
para fins ndo oficiais.

Medidas
Adotadas

e Acompanhamento e
monitorizagédo continua
da execugao das
tarefas;

Rotatividade.

Portaria n°42/2015 de
10 de Abril (Comissao
Coordenadora para os
Arquivos da Regido
Auténoma dos Agores-
CCARAA).

e Guarda das
publicagbes em locais
fechados a chave;
Inventario de toda a
bibliografia.(em
execucao)
Registo de bens em
GerFIP;
Inventario de
imobilizado;
Guarda dos bens do
aprovisionamento em
local fechado a chave;
e Condugéo apenas
pelos motoristas do
servigo ou por
Técnicos Supeirores
devidamente
autorizados;

Mecanismos de
Controlo Interno

¢ Sistema de Gestéo de
Correspondéncia
(SGC)

¢ Classificador;

e Digitalizador em
formato PDF/A (sem
risco de alteracdes).

¢ Manual de Arquivo;

¢ Inventario de
Conservagao
Permanente;

¢ Auto de Eliminagao;

e Guia de Remessa;

¢ Rotulagem/
Etiquetagem.

e Base de dados —
GeRFIP;

¢ Aprovisionamento e
Patriménio.

e Cumprimento do

disposto na Portaria n.°

41/97, de 19 de junho;

Responsaveis

(Chefe de
Diviséo)

Coordenadora
Técnica da
Seccao
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e Processamento de
remuneragoes de
outros abonos;

¢ Recrutamento e
selegdo de pessoal;

e Gestao de Recursos
Humanos;

Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupc¢éo e Infracoes Conexas

e Erros no processamento; e Segregagéo de
fungbes e da
responsabilidade das

operagoes;
¢ Risco de quebra dos deveres e Colegialidade na
de transparéncia, tomada de decisoes;
imparcialidade e isengéo; ¢ Rotatividade na

nomeacéo de juris.

o Faltas justificadas ¢ Registo de documento
indevidamente ou fora do de justificagao de falta;
prazo legal; ¢ Registo das saidas no

relégio de ponto e
aceitagéo da
justificagdo apenas
pelo dirigente.

e Conferéncia de valores
pela Contabilidade
Publica;

e Substituicao de
membros do juri
sempre que existam
incompatibilidades ao
nivel do CPA.

¢ SIGRHARA;

* Relégio de ponto
eletrénico;

e Planos controlo férias;

¢ Sistema de formularios
uniformizados para
submisséo de pedidos
relativos a assuntos
internos; Auséncias
validadas
superiormente;

o Verificagédo do
cumprimento da
assiduidade;

e Verificagao dos dias de
férias a que o
funcionario tem direito
em articulagdo com as
faltas;

e Impressos proprios e
ficheiros informaticos
para controlo de
atribuicdo de ajudas de
custos e horas
extraordinarias;
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Unidade
Orgénica

Direcao
Regional dos
Recursos
Florestais

Sub
Unidade

Servigos
Florestais de
ilha
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Principais
Atividades

e Executar todas as
fungdes que lhes
forem cometidas

e no ambito das

competéncias da
DRREF;

o Elaborar o
planeamento
operacional das
acgdes

e necessarias a
execugao dos

diversos programas

e projectos;

e Gerir 0s recursos
humanos, financeiros
e materiais
que Ihes
afectos;
Promover a aplicagao
das disposigdes legais
e regulamentares nas
areas da sua
actividade;

Colaborar com outros
érgaos e servigos da
SRAF em tudo o que
se julgue necessario.
Atendimento ao
Publico.

estao

Gestéo e Manutengao
de maquinas e
viaturas;
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Caracterizagao
dos Potenciais
Riscos

e Possivel
favorecimento na
entrega de plantios
produzidos pelos
respetivos Servigos
Florestais.

o Desrespeito pela
ordem de
atendimento;

¢ Falsificagdo de
documentos

¢ Violacdo de segredo;

¢ Falta de controlo do
uso das maquinas

Medidas
Adotadas

Polivaléncia no
atendimento ao
publico.
Supervisao
hierarquica.
Audiéncia prévia.

¢ Inventério de todas as
magquinas e viaturas

existentes nos

Mecanismos
de
Controlo
Interno

Livro de
reclamagdes;
Sistema de
Gestao de
Correspondénci
a (SGC);
Audiéncias
prévias;
Supervisao de
procedimentos;
¢ Os recebimentos
sao feitos
apenas na
secretaria do
Servigos,
mediante
emissao de
recibo;

e Balango Anual e
verificagdo do
Inventario;

Responsaveis

(Diretor de
Servigo)*
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¢ Fiscalizagado de
exploragdes florestais
e instauragao de
processos de
contraordenagao;

¢ Fiscalizagdo de
atividades venatérias
e instauragao de
processos de
contraordenagéo;

¢ Fiscalizagdo de
baldios e caminhos
rurais e florestais.

» Registo de entrada e
saida de documentos;

o Classificagado
documental;
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por parte dos varios
colaboradores;

¢ Prescrigéo de
processos;

o Inexisténcia de autos
de noticia;

o Falta do registo de
entrada ou de saida
de documentos;

respetivos Servigos

Florestais

Definicdo de um lugar

unico para guardar as

maquinas e viaturas.

o Nomeacao de uma
pessoa responsavel
para a entrega/recegao
das maquinas aos
colaboradores.

* Registo da utilizagédo
em cada viatura.

¢ Equipas de fiscalizagdo
formadas por mais que
um elemento;

e Todas as entradas e
saidas ocorrem
unicamente no
Expediente;

e Sistema de
registo e
controlo das
cedéncias.

e Inquéritos de
realizagao das
acdes de
fiscalizacao.

o Sistema de
Gestao de
Correspondéncia
(SGC);

o Classificador;

e Livro de
Reclamagoes;
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o Aquisicao de bens e
Servicos;

o Controlo Orgamental;
o Gestao de Recursos
Humanos;

« Contabilidade;

o Gestao do Patrimonio;

Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupc¢éo e Infracoes Conexas

o Falta de rigor nos
processos de
aquisicao;

o Favorecimento/prejui
zo de concorrentes.

« Deficiente
cabimentagao;

« Justificagdo de faltas
ao servigo;

« Deficiéncia no
processamento de
vencimentos;

o Falta de atualizagéo
do cadastro;

e Todas as aquisi¢cdes
de bens e servigos sao
solicitadas através de
requisicao,
acompanhada dos
respetivos orgamentos
ou proformas, para a
devida cabimentagéo e
autorizagao superior.

Transferéncias
orgamentais
atempadas;

Registo do documento
de justificagao;

Controlo orgamental;

Organizagéo da
identificagdo do
imobilizado;

o GERFIP;

o Pratica corrente
de consulta a
diversos
fornecedores;

¢ Os orgcamentos
relativos a cada
processo de
aquisicao sao
arquivados;

 Verificagdo do
cabimento em
GERFIP;

» Reldgio de ponto
digital;

¢ SIGRAHRA,;

« Verificagdo de
execucao
financeira em
GERFIP;

o GERFIP;
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Controlo e Monitorizagcao do Plano

O Plano de Prevencéao de Riscos de Corrupcao e Infragbes Conexas (PPRCIC)
€ um documento dinamico, que necessita de acompanhamento na sua
execugao, com vista a verificar a sua eficacia, eventual correcdo das medidas
propostas e refletindo-se sobre a necessidade da sua atualizagdo. Sao objetivos

deste Plano:
a) A identificagdo dos riscos de corrupgéao e infragdes conexas;

b) A verificagao dos riscos, identificagcdo das medidas implementadas para

prevenir a sua ocorréncia;
c) Medidas preventivas da ocorréncia de riscos, quando se justifique.

O plano sera dado a conhecer a todos os funcionarios da Direcdo Regional dos

Recursos Florestais (DRRF), sendo o0 mesmo publicitado no seu Painel.

Para que resulte numa mais-valia para o servigo devera ser divulgado por todos
os trabalhadores e, posteriormente, acompanhado de uma monitorizagao
periddica e avaliagao interna anual para que possa ser um documento dinamico,
reflexo do contributo da realidade para a atualizagcdo formal de matéria. Este

vigora até ser substituido ou expressamente revogado.

O presente documento pode ser consultado na pagina da Dire¢gao Regional dos
Recursos Florestais (DRRF) do portal do Governo Regional dos Acores (

http://www.azores.gov.pt/Portal/pt/entidades/sraf-drrf/).
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